
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว70 วันที ่   3  ตุลาคม 2568 
เรื่อง  การจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  หัวหนา/หัวหนากลุมงาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

ตาที่ คณะทำงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปน 
การสนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให
เปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาล     
นาหมื่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำคำสั่ง จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาล
นาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น รายละเอียดตามประกาศฯ แนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจงใหเจาหนาที่ในกลุมงานทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 

     

 
      (นายสารัช  จรัญญา) 

                นายแพทยปฏิบัติการ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมืน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


